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Mot de Bienvenue

Le choix de notre établissement comme lieu de vie nous conforte dans notre mission. Notre équipe
vous accompagne dans votre quotidien et nous souhaitons offrir un cadre de vie aussi agréable et
paisible que possible, en matiére d’accueil, de relations avec chacun, d’intimité, d’autonomie,
d’hébergement, d’hygiéne, de soins, d’animations... C’est un enjeu majeur pour 'ensemble des
équipes de la M.A.S.

Nous sommes soucieux de votre confort et de votre bien-étre, c’est a ce titre que nous nous
inscrivons dans une démarche continue d’amélioration de la qualité des services et des soins.

Ainsi, les équipes de professionnels, engagées dans une dynamique d’évolution des bonnes
pratiques professionnelles, veillent a I'exercice des droits et libertés individuels de chacun. Elles
sont a votre disposition pour répondre a vos interrogations, vos attentes et pour faciliter votre
guotidien. Elles vous accompagnent, ainsi que vos proches, tout au long de votre séjour.

C’est avec plaisir que la M.A.S du VENDOMOIS vous accueille et vous souhaite la bienvenue.

N. POTIER

Directrice Générale
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Lieu

La M.A.S. se situe au 75 rue du Vieux Puits 41100 NAVEIL, a 2 km du centre-ville de Vendéme.
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Vue du ciel :
La MAS et son parc

Accés piétons et véhicules
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Présentation

La M.A.S. est gérée par le Groupe Ramsay Santé. C'est un des leaders européens de |’hospitalisation privée. Le groupe
compte aujourd’hui 36 000 salariés et travaille avec pres de 8 600 praticiens libéraux.

Présent dans 5 pays européens, le groupe soigne plus de 7 millions de patients par an dans ses 350 établissements. ||
propose des prises en charges médicales et chirurgicales dans trois métiers : Médecine-Chirurgie-Obstétrique, Soins

de Suite et de Réadaptation et Santé Mentale.

La M.A.S accueille 41 résidents permanents et il y a 5 chambres individuelles réservées pour des accueils temporaires.

Missions générales

Les professionnels sont attentifs a ce que je sois en sécurité, protégé et écouté.
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Repas

Hébergement Loisirs Sorties culturelles

. . Wl Ramsay Santé
Aide humaine BN MAS. du Vendémois

Sorties extérieures

Vacances

Droits



https://www.ramsaysante.fr/vous-etes-patient/medecine-chirurgie-obstetrique
https://www.ramsaysante.fr/vous-etes-patient/soins-de-suite-et-de-readaptation-0
https://www.ramsaysante.fr/vous-etes-patient/soins-de-suite-et-de-readaptation-0
https://www.ramsaysante.fr/vous-etes-patient/sante-mentale-0
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Organisation

L’établissement propose différents poles.

[ Po6le administratif ]

had

Un psychologue est présent
plusieurs jours par semaine.
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Le service médical et paramédical travaille avec I’h6pital, les médecins spécialistes et d’autres professionnels de
santé (kinésithérapeute, podologue, ...).
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Une journée a la M.A.S.

s 7h30- 9h lever selon rythme et habitudes de chacun

service du petit-déjeuner, préparé dans chaque unité et prise des

» 8h-9h30 médicaments

» A partir de 9h30 accompagnement & I'hygiéne, rangement de chambre

Activités matinales

* 12h préparation du déjeuner (mise de table ...) et prise des médicaments
* 12h30 - 13h30 déjeuner puis tdches collectives sur I'unité

e 13h30 - 14h bar

* 14h -15h temps reposant

* 15h collation

Activités de l'aprés-midi

¢ 17h - 18h bar

* 18h 30 préparation du diner et prise des médicaments

* 19h - 20h diner puis taches collectives sur l'unité

s 20h-21h30 temps individuels, préparation & la nuit : service d'une tisane, réalisation du

planning du lendemain, soirée télévision, traitement de nuit, coucher

* apres 21h30 soirée selon souhait du résidant ; en chambre ou en salle commune, pas

d’horaire de coucher défini (sauf cas particulier)

Projections

Leclture de Films
Voyage a voix

Bar haute

Ecoute
Homme Musicale
Volant

Bibliotheque
et Cercle
Littéraire

Fabrique
et Journal

Bibliotheque
Venddme

Atelier

Atelier Esthétique

Ferme

@
Bol
d'Air

Piscine Aiguilles et

.. La
Loisirs Costumerie Créa
Libre

ACTIVITES
EXTERIEURES

Art en
Nature

Projections de
films et de
documentaires

Permane

nces Bar

De filen

Vidéotheq
ue et
CDtheque
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Tarifs

Combien ¢a co(te de résider a la M.A.S.?

L'Assurance Maladie finance mon séjour. Je participe aux frais d’hébergement en payant le forfait journalier
hospitalier. La mutuelle peut le prendre en charge.

-

La M.A.S. met a ma disposition une caisse de dépot sur place, 3 fois par semaine,
pour faciliter la gestion de mon argent de poche.

Assurances

Si I’établissement est responsable d’un accident, Si je fais du mal ou si je casse quelque chose, je
I"assurance de la MAS paie les réparations. paye les réparations (mon assurance peut m’aider).
N . P ) o

k)




I Ramsay Santé
BN M.A.S. du Vendémois

Droits des usagers

Mes proches (famille et amis) peuvent venir me rendre visite.

Les chartes sont des textes importants ; les professionnels et
les résidants doivent les respecter, de méme pour le droit a I'image.

Je peux lire mon dossier médical et administratif sous conditions. Charte des droits Charte informatique  Charte de bientraitance
et des libertés

S’il y a un conflit, je peux faire appel a une personne qualifiée extérieure. Pour cela, j’adresse un courrier a I’ARS Centre
Val de Loire— Délégation Territoriale — CS 1820 — 41 rue d’Auvergne — 41018 Blois cedex.

Dans ce courrier, je dois communiquer mon adresse et mon numéro de téléphone. La Délégation Territoriale
transmettra ce courrier a la personne qualifiée qui me contactera.

I'établissement agit avec bientraitance on cas de maltraitance .....
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Un Conseil a la Vie Sociale (C.V.S.)

existe. Ony parle de I'organisation

de la M.A.S avec les représentants

des résidants, ceux des familles et Comité
ceux des professionnels. Bar

Je peux aussi m’exprimer lors des
réunions de résidants, des réunions de libre échange et des divers comités internes, tel que le comité fétes.



I Ramsay Santé
BN M.AS. du Vendémois

Admission

‘ Je recois ma notification MDPH d'orientation en MAS

!

Je prends contact avec le service social de la MAS (mail,
téléphone) pour prendre des renseignements

4

Je pense que j'aimerais habiter a la M.A.S. — NON——p

Ma
demande
est classée
sans suite

|
oul

Y

Je remplis le dossier d'admission donné par le service social lors
du premier contact et je le lui renvoie complet

i

Mon dossier est étudié en commission

«Membres de la commission : directrice,

psychiatre, attachée de direction, cadre d'admission *
de soins, responsable des unités de vie,

psychologue, assistant social, un membre
du personnel soignant

La commission d'admission envisage
éventuellement un accueil

NON

O|UI
Y

psychiatre et le psychologue et tour des locaux

4

Mon dossier passe de nouveau en
commission d'admission. Ce que propose la
MAS correspond & mes besoins et je suis
d'accord pour un accueil temporaire.

Je suis invité a une visite de pré-admission : entretien avec le \

est classé
sans suite

NON

ou
y

Un premier accueil temporaire m'est proposé, d'une a deux
semaines

ivée, je signe le contrat de

o N . Un bilan de fin de séjour est envoyé a
séjour et le reglement de fonctionnement.

mon tuteur, a mon établissement
d'accueil habituel

Je m'engage a les respecter et a
participer a des activité

Des professionnels référents sont nommés
afin de m'accompagner de maniére
privilégiée pendant mon séjour. On me
propose un soutien et des activités adaptés.

Accueil temporaire 90 jours par an
maximum, répartis en plusieurs séjours
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Projet d’Accompagnement Individualisé

Trois mois apres mon arrivée, mon projet d’accompagnement est

R T4 N . . . )z . LA FAMILLE ET/OU
rédigé, a partir de mes souhaits et besoins, par |'équipe R
pluridisciplinaire et signé par mon représentant légal et moi-

méme. Le projet est évalué et réécrit tous les ans.

projet d’accompagnement
personnalisé du résident
-

g LEQUIPE
LE REFEREN ] PLURIDISCIPLINAIRE

LE RESIDENT

LUHISTOIRE DE VIE

Organigramme

PRESIDENT

ATTACHE(E) DE
DIRECTION

PAREMEDICATX g e
Infirmiers SOCIAUX-EDUCATIFS Sarmtes cuzifil
_Aide Soignants Monifenr Educatenrs PSYCHIRTRE
- Ergoihérapenie -Aide Médico
Psychologiques GENERALISTE
-Responsable
Coordination Projets Service
-Art Thérapeuta
- Assistanie Sociale
-Enseignant en activitss
physiques adapiées
-Educatenr spécialisé

Psychologie
PEYCHOLOGUE

10



